Zakgcznik do uchwaty 2/2019

STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW POMORSKI KLUB BIZNESU

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Tworzy si¢ organizacj¢ pracodawcdw pod nazwa Zwiazek Pracodawcéw Pomorski Klub Biznesu,
zwany dalej Zwiazkiem.

§2
1. Zwiazek skupia swoje dziatania na obszarze wojew6dztwa pomorskiego.
2. Siedzibg Zwiazku jest Gdynia.

3. Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z
2015 1., poz. 209 z p6zn. zm.) oraz na podstawie postanowiefi niniejszego Statutu,

4. Zwigzek jest regionalng organizacjg pracodawcéw o charakterze ponadbranzowym, o ktérej mowa
w art. 24 ust. 2, pkt. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U, z 2015 r. poz. 1240, z pdzn. zm.).

§3

Zwiazek moze przystepowac do federacji i konfederacji zwigzkéw pracodawcow.

§4

Zwigzek jest organizacjg samorzadng i niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organéw
administracji pafistwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

Rozdzial [T
CELE, ZADANIA I FORMY ICH REALIZACJI

§5

1. Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym
gospodarczych, zrzeszonych czlonkéw wobec zwigzkéw zawodowych, organéw wladzy i
administracji rzgdowej, organdéw samorzadu terytorialnego, a takze innych organizacji i instytucji.

2. W szczegdlnodci do zadan Zwigzku nalezy:

1) prowadzenie dialogu spolecznego z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych oraz wiadz
panstwowych i samorzadowych;
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2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

9)

oddzialywanie na ksztalt ustawodawstwa w obszarze zainteresowania zrzeszonych czionkow;
wspieranie dziatan i intereséw zrzeszonych czionkéw;

ksztaltowanie nowoczesnego srodowiska pracy i warunkéw dziatania pracodawcow;

dziatanie na rzecz tworzenia i utrzymania tadu oraz porzadku spofecznego w stosunkach pracy;

wspieranie dzialaf i udzielanie pomocy zrzeszonym czlonkom w zakresie rozwigzywania
sporow zbiorowych oraz zawierania i wypowiadania uktadéw zbiorowych pracy;

ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej;

wspolpraca z organami wiadzy publicznej, organami samorzadu terytorialnego, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami z terenu dziatania Zwigzku;
wspieranie inicjatyw zmierzajacych do rozwoju gospodarczego regionu, ktory jest objety
terenem dziatania Zwiazku;

10) propagowanie idei wspétpracy oraz integracji zrzeszonych cztonkéw;

11) inicjowanie i wspieranie dzialan majgcych na celu promocje, wzrost atrakcyjnosci i

konkurencyjnosci Zwigzku i jego cztonkéw.

§6

Zwigzek realizuje cele 1 zadania poprzez:

1

2)

3)

4)

)

6)

formulowanie stanowisk i opinii we wszelkich sprawach zwigzanych z gospodarks, stosunkami
pracy oraz dziatalnoscig cztonkéw zrzeszonych w Zwiazku;

opiniowanie zalozefi i projektéw aktéw prawnych z obszaru zainteresowani Zrzeszonych
czlonkow;

udzial w dialogu spolecznym z przedstawicielami zwigzkow zawodowych oraz wiadz
panstwowych 1 samorzagdowych;

wystgpowanie do organdéw wiadzy publicznej i samorzadowej oraz innych organizacji i
instytucji w sprawach dotyczacych cztonkdw zrzeszonych w Zwigzku;

delegowanie przedstawicieli Zwigzku do prac w organach i gremiach o charakterze
opiniodawczo-doradezym, zwigzanych z dziatalnoscig Zwigzku;

organizowanie konferencji, seminariéw i doradztwa, celem wymiany do$wiadczen,
prowadzenia dyskusji i rozpowszechniania wiedzy na tematy dotyczace spraw spoleczno-
gospodarczych oraz kwestii lezgcych w obszarze zainteresowania Zwigzku i zrzeszonych w nim
cztonkow.

Rozdziat 111
CZELONKOSTWO

§7

1. Cztonkostwo w Zwiazku jest dobrowolne.

2. Czlonkostwo ma charakter zwyczajny, wspierajacy i honorowy.

XX/:. 4710



3. Czlonkiem zwyczajnym moze byé pracodawca, bez wzgledu na formg organizacyjno-prawng
prowadzonej dziatalnodci, kiéry prowadzi dzialalno¢é lub ma siedzibg albo oddzial na terenie
dziatania Zwigzku.

4. Cztonkiem wspierajagcym moze byé pracodawca Iub podmiot niebedacy pracodawca, ktéry popiera
cele statutowe Zwigzku.

5. Czionkiem honorowym moze by¢ podmiot, ktory aktywnie wspéipracuje ze Zwiazkiem, identyfikuje
si¢ z jego celami oraz dziata na rzecz rozwoju Zwigzku.

§8
1. Nabycie czlonkostwa zwyczajnego nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu na pisemny wniosek
zainteresowanego.

2. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkéw Zwigzku sklada deklaracje
cztonkowskg oraz zobowigzuje si¢ na jej podstawie do placenia skladek czlonkowskich i wniesienia

wpisowego.

3. Zarzad moze odmoéwi¢ przyjecia w poczet cztonkéw wnioskodawcy, ktéry nie daje rekojmi
przestrzegania postanowien niniejszego Statutu albo w swojej dotychczasowej dziatalnosci naruszyt
zasady etyki oraz cele Zwigzku.

4. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkow wnioskodawey przystuguje w terminie 30
(trzydziestu) dni odwotanie do Zgromadzenia Ogélnego.

§9
1. Czlonkowie zwyczajni Zwigzku majg prawo:
1) wyborcze czynne i bierne do organéw statutowych;
2) udziatu w pracach Zwigzku i jego organdw;
3) uczestniczenia, za posrednictwem Zwigzku, w opiniowaniu projektéw aktéw prawnych;
4) korzystania z wszelkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Zwigzku;
5) inicjowania wszelkich dzialaf stuzacych realizacji celow statutowych Zwiazku;
6) dostepu i korzystania z informacji dotyczgcych dziatalno$ci Zwigzku;
7) eksponowania cztonkostwa w Zwigzku,

2. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi moga byé zapraszani do uczestniczenia w pracach Zwigzku i
jego organow.

§10
Czlonkowie Zwigzku sg zobowigzani:

1) przestrzega¢ Statutu oraz stosowaé sie do uchwat podejmowanych przez organy statutowe
Zwigzku;
2) wspiera¢ Zwigzku w wykonywaniu jego zadan statutowych;

3) terminowo optacac sktadke czlonkowska.
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§11
1. Czionkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:
1) wystgpienia ze Zwigzku;
2) rozwigzania Zwigzku;
3) wykluczenia ze Zwigzku na skutek:
a) dzialalnodci na szkod¢ Zwiazku,
b) uchylania si¢ od wypelniania obowiazkéw statutowych,
c) uchylania sig od oplacania skiadek cztonkowskich,
4) utraty przez cztonka statusu pracodawcy.

2. Oswiadczenie o wystapieniu ze Zwigzku skiada si¢ w formie pisemnej do Zarzadu na co najmniej
sze$¢ miesigey naprzdd ze skutkiem na 1 stycznia nastepnego roku kalendarzowego.

3. Wykluczenie ze Zwigzku nastgpuje na mocy uchwaly Zarzadu, podjetej w glosowaniu tajnym,
wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnodei co najmniej potowy cztonkéw. Od uchwaly Zarzadu w
sprawie wykluczenia przystuguje w terminie 30 (trzydziestu) dni odwolanie do Zgromadzenia
Ogblnego.

4. W zwigzku z ustaniem czionkostwa nie przyshiguje zadne roszczenie do majatku Zwigzku.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZWIAZKU

§ 12
Statutowymi organami Zwigzku sg:
1) Zgromadzenie Ogélne Czionkéw, zwane dalej ,,Zgromadzeniem Ogdlnym”;

2) Zarzad.

§13

1. Uchwaly organéw Zwigzku podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cia glosow,
przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania, o ile postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.

2. Zarzad moze podja¢ uchwale w trybie obiegowym.,

§14
1. Wybory do wladz statutowych Zwiazku dokonywane sq w glosowaniu.
2. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata, z uwzglednieniem ust. 3.
3. Funkcj¢ w Zarzadzie mozna petni¢ wigcej niz jedna kadencje.

4. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasajg z dniem zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez
Zgromadzenie Ogdlne.
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§15
1. Zgromadzenie Ogolne Czlonkdéw jest najwyzszym organem Zwigzku.
2. Zgromadzenie Ogélne tworzg pracodawcy bedacy czlonkami zwyczajnymi Zwiazku.

3. W Zgromadzeniu Ogélnym mogg braé udziat petnomocnicy pracodawcéw. Petnomocnictwo musi
by¢ udzielone na pi$mie.

4. Kazdemu czlonkowi przystuguje na Zgromadzeniu Ogoblnym jeden glos.
5. Posiedzenia Zgromadzenia Ogélnego odbywaja si¢ co najmniej raz w roku,

6. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogélne moze by¢ zwolane przez Zarzad na wniosek co najmnie;j
dwéch cztonkéw Zarzadu.

§ 16

1. Do kompetencji Zgromadzenia Ogélnego nalezy:

1) okredlanie kierunkéw dziatania Zwigzku;

2) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig Zarzadu;

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu;

4) okreslenie zasad ustalania skladek cztonkowskich i wpisowego;

5) przyjecie budzetu;

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnogci Zwigzku;

7) udzielanie absolutorium dla Zarzadu;

8) uchwalanie i zmiana Statutu;

9) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Zwigzku;

10) rozpatrywanie odwotar od decyzji Zarzadu w sprawie przyjecia i wykluczenia ze Zwigzku;

11) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach niezastrzezonych do whasciwosci innego organu.
2. Do:

1) odwotania cztonka Zarzadu;

2) zmiany Statutu

- wymagana jest wigkszo$¢ 2/3 gloséw przy obecnosei co najmniej potowy skladu Zgromadzenia
Ogolnego. Glosy wstrzymujace sig licza si¢ do kworum.

§17
1. Zarzad skiada si¢ z cztonkéw wybranych przez Zgromadzenie Ogdlne.
2. W sklad Zarzadu wchodzi:
1) nie wigcej niz siedem 0s6b, w tym Prezes i Wiceprezesi (zarzad wieloosobowy), albo
2) Prezes (zarzad jednoosobowy).
3. Czionkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
1) zlozenia rezygnacji; /
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2) odwolania;
3) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
4) Smierci.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku.

5. Posiedzenia zwotuje i przewodniczy im Prezes Zwigzku, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Wiceprezes Zwigzku.

§18
1. Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscig Federacii i reprezentuje go na zewngtrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) prowadzenie spraw Zwigzku;
2) wykonywanie uchwal Zgromadzenia Ogdlnego;
3) ksztaltowanie planéw dziatania Zwiazku oraz jego budzetu;
4) zarzagdzanie zasobami Zwigzku;
5) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecie i wykluczenia cztonka Zwigzku,

6) delegowanie przedstawicieli Zwigzku do jego reprezentowania na zewngtrz oraz udziatu w
pracach organéw i gremiéw o charakterze opiniodawczo-doradczym, zwigzanych z
dziatalnoscig Zwigzku;

7) prowadzenie dialogu z organizacjami zwigzkowymi, organami wladzy oraz innymi instytucjami
czy organizacjami.

§19
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Zwigzku i wystgpowanie w jego imieniu;
2) nadzér nad wykonywaniem uchwat Zgromadzenia Ogolnego i Zarzadu;

3) rekomendacja przedstawicieli Zwigzku do jego reprezentowania na zewnatrz oraz udziatu w
pracach gremi6éw zwigzanych z dziatalnoscig Zwigzku;

4) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad pracami Biura Zwigzku;

5) podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji organow Zwigzku.

§20

W celu wiasciwej realizacji zadaf Zwigzku mogg byé tworzone na mocy uchwaly Zgromadzenia
Ogoblnego inne gremia oraz specjalistyczne grupy robocze, co nie wymaga zmian w Statucie.

§21
1. Zgromadzenie Ogélne moze postanowié o powolaniu Biura Zwigzku.

2. Obstugg organizacyjno-merytoryczng i techniczno-biurowg Zwiazku i oraz jego organow
statutowych zapewnia Biuro Zwiazku.
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. Biuro Zwigzku realizuje zadania wyznaczone przez Zarzad.

. Biuro Zwigzku dziata w ramach okre$lonych przez Zarzad i zgodnie ze Statutem oraz uchwalami
podjetymi przez organy Zwiazku.

ROZDZIAL V
MAJATEK ZWIAZKU

§ 22

. Majatek Zwigzku powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich;

2) dotacji, spadkéw, darowizn i zapiséw;

3) wlasnej dziatalnodci i dochodéw z majatku Zwigzku.

. Do skladania w imieniu Zwigzku o$wiadczen woli upowaznieni sg:
1) w przypadku zarzadu wieloosobowego:

a) dwoch czlonkéw zarzadu, w przypadku zaciggania zobowigzan powyzej 10 000 zi
(dziesigciu tysiecy);

b) Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu, w przypadku zaciagania zobowiazaf do 10 000
z1 (dziesigciu tysigcy) i w sprawach niemajatkowych;

2) w przypadku zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzadu.
. Zysk wypracowany przez Zwigzek przeznacza sie na realizacj¢ celéw i zadan statutowych Zwigzku.

. Podstawe dzialalnosci finansowej stanowi budzet.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Uchwala w sprawie zmiany Statutu moze byé podjeta przez Zgromadzenie Ogélne bezwzgledng
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw zarzgdu.

§ 24

. Uchwala w sprawie rozwigzania Zwigzku moze by¢ podjeta przez Zgromadzenie Ogolne
wiekszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Zwiazku.

. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku powinna okreslaé sposdb jego likwidacji, dane likwidatora
oraz przeznaczenie majatku Zwigzku.

§25

Statut wehodzi w zycie z dniem jego rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.
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